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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
Opéina Svetvincenat
Jedinstveni upravni odjel
Svetvinéenat 47, Svetvinenat

KLASA: 112-01/26-02/1
URBROJ: 2163-35-03/8-26-9
Svetvincenat, 11. veljace 2026.

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA ZA POSTUPAK PRIJEMA U VLASTITI POGON
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE SVETVINCENAT

Naziv tijela koje provodi testiranje i intervju (razgovor):
Povjerenstvo za provedbu Oglasa za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u Vlastiti pogon
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Svetvincenat.

Naziv radnog mjesta:
Komunalni radnik na odrZzavanju javnih povrSina i groblja (m/z) - 1 izvrSitelj/izvrSiteljica
na odredeno vrijeme — u trajanju od 6 mjeseci.

Natjec¢aj objavljen:
Hrvatski zavod za zapoSljavanje - dana 28. sijecnja 2026. godine.
Web stranica Op¢ine Svetvincenat — dana 28. sije¢nja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 29. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", br. 86/08, 61/11, 04/18) prijavljeni kandidati koji
su svoje prijave podnijeli potpune i pravovremeno te ispunjavaju formalne uvjete u javnom
natjecaju
obavjeStavaju se

da ée se intervju za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima odrZati dana 19.
veljate 2026. (petak) s pocetkom u 08:00 sati u prostorijama Opcine Svetvinenat,
Svetvinéenat 47 (Opcinska vijecnica).

Formalne uvjete oglasa za prijem u sluzbu na odredeno vrijeme za gore navedeno radno
mjesto ispunjavaju, a time ujedno ostvaruju i pravo pristupa testiranju, sljede¢i kandidati:

1. S.K.iz Zminja

2. G.K.iz Pule

3. A.V.iz Raklja



Postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti putem intervjua obaviti ¢e Povjerenstvo za
provedbu oglasa za prijam u sluzbu u Vlastiti pogon Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Svetvin¢enat na radno mjesto Komunalni radnik na odrZavanju javnih povr§ina i groblja,
na nadin i prema uvjetima opisanim u tekstu ,,OGLASA ZA PRIJAM U SLUZBU NA
ODREDENO VRIJEME“ koji je objavljen na web stranici Opéine Svetvinéenat dana 28.
sije€nja 2026. godine.

Povjerenstvo za provedbu Oglasa za prijem u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel s
kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve, motivaciju za rad u Opéini SvetvinCenat.
Rezultati intervjua boduju se na skali od 0-20 bodova.

Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata sukladno ostvarenim
bodovima, te o tome sastavlja Zapisnik o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti
kandidata putem intervjua.

Ukoliko prijavljeni kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na Oglas.




