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Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,19/13,137/15,
123/17, 98/19, 144/20), i ¢lanka 46.a. Statuta Opc¢ine Svetvincenat (,,Sluzbene novine Opcine
Svetvincenat", broj 02/13, 2/21), Op¢inski nacelnik Opc¢ine Svetvincenat donosi

PRAVILNIK
O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA
I DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
OPCINE SVETVINCENAT

I. PLACA I NAKNADA PLACE
Clanak 1.

(1) Za obavljeni rad sluZzbeniku, odnosno namjesteniku pripada placa, a za vrijeme opravdane
odustnosti s rada pripada mu naknada place.

(2) SluZzbenik, odnosno namjesStenik ima pravo i na druga primanja i naknade utvrdene
zakonskim propisima i ovim Pravilnikom.

Osnovna placa
Clanak 2.

(1) Placu sluzbenika i namjeStenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovnu plaéu predstavlja umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden sluZzbenik i namjeStenik 1 osnovice za izracun placée, uvecan za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

(3) Dodaci na placu su dodaci na uspjesnost na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima
rada i druga uvecanja.

(4) Osnovicu za obracun place sluzebenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
odreduje op¢inski nacelnik posebnom odlukom (u daljnjem tekstu: osnovica za obracun
place).

(5) Koeficijente za obracun place sluzbenika 1 namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
propisuje Op¢insko vije¢e posebnom odlukom.

Clanak 3.

(1) Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno, najkasnije do 10-tog u mjesecu za protekli
mjesec.

(2) Od jedne do druge isplate ne smije proci vise od 30 dana.

(3) Sluzbenik i namjestenik moZe primati placu i ostala primanja preko tekucih racuna banaka
po osobnom odabiru.

Clanak 4.

Poslodavac je duzan na zahjev sluzbenika ili namjeStenika izvrSiti uplatu obustava iz place
(kredit, uzdrzavanje i sl.).
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Dodaci na plaéu
Clanak 5.

(1) Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecat ¢e se za svaki sat rada:
- za rad noc¢u 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 30 %
- za rad nedjeljom 50 %
- za rad na dane drzavnih blagdana i neradne dane utvrdene zakonom 150 %

Clanak 6.

(1) Za ostvarene natprosjecne rezultate sluzbenici mogu svake godine ostvariti dodatak na
uspjesnost u radu, koji moze iznositi najvise iznosu umnoska propisanog koeficijenta za iznos
osobnog odbitka i koeficijenta utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, te se ne moze
ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

(2) Nacelnik pravilnikom odreduje kriterije natprosjecnih rezultata i nacin isplate dodatka, a
sredstva za tu namjenu osiguravaju se u proraunu.

Naknada plaée
Clanak 7.

(1) Sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada naknada plaée kada je zbog opravdanih razloga
predvidenim zakonskim odredbama, oim Pravilnikom i1 drugim propisom bio sprijecen raditi.
(2) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na naknadu plaée u visini place tijekom
godis$njeg odmora, pla¢enog dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonskim
odredbama, Skolovanja i1 stru¢nog usavr$avanja na koje je upuéen odlukom opéinskog
nacelnika.

Clanak 8.

(1) Ako je sluzbenik, odnosno namjestenik odsutan iz sluZzbe zbog bolovanja do 42 dana ima
pravo na naknadu pla¢e u visini 85% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

(2) Naknada od 100% iznosa osnovne place pripada sluzbeniku, odnosno namjesteniku kada
je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

(3) Naknada place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad odreduje se od osnovice utvrdene
propisima o zdravstvenom osiguranju.

II. MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Ostale isplate
Clanak 9.

Sluzbeni i namjestenik moZe ostvariti regres za koriStenje godiSnjeg odmora i naknadu za
bozZi¢nicu do neoporezivog iznosa propisanog Zakonom o porezu na dohodak. Odluku o isplati
regresa i boZi¢nice u tekucoj godini donosi op¢inski nacelnik.
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Ostala materijalna prava
Clanak 10.

(1) Sluzbenici i namjestenici ostvaruju i druga materjalna prava po osnovi naknada, potpora,
nagrada, dnevnica i otpremnina i to:

- naknadu troskova prijevoza i troskova nocenja za sluzbena putovanja,

- naknadu troskova prijevoza za dolazak i odlazak s posla,

- jubilarne nagrade

- koriStenje privatnih automobila u sluzbene svrhe,

- potpore zbog invalidnosti sluzbenika i namjestenika,

- potpore za slucaj smrti sluzbenika i namjestenika, kao 1 su slucaju ¢lana uze obitelji,

- otpremnine prilikom odlaska u mirovinu.
(2) Sluzbenici 1 namjestenici ostvaruju i druga materijalna prava osim navedenih u stavku 1.
ovog Clanka pod uvjetom da je isto utvrdeno poreznim propisima do visine neoporezivog
iznosa, a sukladno Odluci nacelnika.
(3) Sluzbenik, oddnosno namjestenik kojemu prestaje sluzba radi odlaska u mirovinu, ima
pravo na otpremninu u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na
dohodak.
(4) SluZbenici i namjeStenici ostvaruju pravo na nov¢anu naknadu za podmirenje troSkova
prehrane u iznosu od 100,00 EUR mjesecno.
Dnevnice i tro§kovi sluzbenih putovanja

Clanak 11.

(1) Za sluZzbena putovanja duznosniku Opéine Svetvinenat 1 sluzbeniku, odnosno
namjeSteniku pripada naknada prijevoznih troskova, dnevnica u najviSem iznosu na koji se
prema propisima ne placa porez.
(2) Pod sluZbenim putovanjem razumijeva se putovanje u zemlji 1 inozemstvu, a dnevnica se
isplacuje za putovanje iz mjesta rada ili iz mjesta prebivaliSta sluzbenika koji se upucuje na
sluzbeno putovanje na drugo mjesto (osim u mjesto u kojem ima prebivaliSte ili boraviste)
udaljenosti najmanje 30 kilometara radi obavljanja, u nalogu za sluzbeno putovanje, odredenih
poslova njegova radnog mjesta u svezi s djelatnosti Opcine Svetvincenat.
(3) Nalog za sluzbeno putovanje daje Op¢inski nacelnik.
(4) TroSkovi prijevoza sluzbenog puta nadoknaduju se samo na temelju odgovarajuce
dokumentacije (cestarina, mostarina, prolaz kroz tunel, parkiranje i sl.).
(5) Ako se za sluZzbeno putovanje koristi vlastito osobno vozilo, troSak prijevoza urvrduje se
prema prijedenim kilometrima pomnoZenim sa iznosom naknade utvrdene Pravilnikom o
porezu na dohodak.
(6) Na osnovi valjanog putnog naloga, podnosi se obracun troskova sluZbenog putovanja i
prilaZze valjana dokumentacija. Obracun se mora podnijeti u roku od 5 dana od dana zavrSetka
sluzbenog putovanja.
Naknada za prijevoz

Clanak 12.

(1) SluZbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla od
mjesta stanovanja do sluzbenika ili namjestenika do mjesta rada.

(2) Mjestom stanovanja sluzbenika ili namjestenika smatra se geografsko obiljezeno naselje u
op¢ini ili gradu, na adresi na kojoj sluzbenik ili namjestenik ima prijavljeno prebivaliste ili
boraviste, a mjestom rada smatra se sjediSte Op¢ine Svetvincenat.
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(3) Ukoliko sluzbenik i namjestenik koristi organizirani javni prijevoz, ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza u visini cijene mjeseéne karte organiziranog prijevoza. U slucaju da
sluzbenik 1 namjestenik ne koristi organizirani javni prijevoz, tada za dio udaljenosti ima pravo
na naknadu troskova prijevoza utvrdenu cjenikom javnog medulinijskog prijevoza koji obavlja
javni prijevoz od mjesta prebivalista ili stanovanja sluzbenika ili namjestenika do mjesta rada,
odnosno sjedista Opc¢ine Svetvincenat.

(4) Na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla nema pravo sluzbenik ili namjestenik koji
stanuje u sjediStu Opcéine Svetvincenat.

Clanak 13.

Za koriStenje osobnog automobila u sluzbene svrhe sluzbenik i namjestenik ima pravo na
naknadu za svaki prijedeni kilometar u iznosu odredenom Pravilnikom o porezu na dohodak.

Jubilarne nagrade
Clanak 14.

(1) SluZbenici i namjeStenici ostvaruju pravo na isplatu jubilarne nagrade za rad u Op¢ini
Svetvincnat za navrSene godine radnog staza i to kada navrse:

- 5 godina - u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovog Clanka

- 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 25 godina - u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 30 godina - u visini 2,5 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 35 godina - u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 40 godina - u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka.

(2) Osnovica za isplatu jubilarne nagrada jednaka je osnovici za obracun place sluZbenika 1
namjeStenika koja je snazi na donoSenja rjeSenja o isplati jubilarne nagrade.

(3) Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od od mjeseca u kojem je sluzbenik
1 namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Pravo na potpore
Clanak 15.

(1) U slucaju sluzbenika ili namjestenika, dijete, suprug ili supruga ili roditelji umrlog imaju
parvo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.
(2) SluZbenik ili namjestenik takoder ima pravo na potporu:

- u slucaju smrti ¢lana uZe obitelji (bracnog druga, roditelja, roditelja bracnog druga,
djece 1 drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji) u visini neoporezivog iznosa propisanog
Parvilnikom o porezu na dohodak,

- u slucaju invalidnosti radnika (godi$nje) u visini neoporezivog iznosa propisanog
Pravilnikom o porezu na dohodak,

- za novorodeno dijete u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porez
na dohodak.
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Clanak 16.

(1) Sluzbenik 1 namjesStenik ¢e za svako dijete do 15 godina starosti (koje je do dana 31.
prosinca tekuce godine navrSilo 15 godina starosti) u prigodi dana sv. Nikole isplatiti dara
djetetu utvrden u iznosu do visine iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Ako su oba roditelja djealtnici Opcine, sredstva iz stavka 1. ovoga Clanka isplacuju se
jednom od roditelja, prema njihovom dogovoru.

III. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama
Op¢ine Svetvincenat, a objaviti ¢e se 1 na sluzbenim mreznim stranicama Opcine
Svetvincenat..

KLASA: 110-01/25-01/1
URBROIJ: 2163-35-02-1-25-1
Svetvincenat, 14. studenoga 2025.

OPCINSKI NACELNIK
Dean Perkovi¢, mag.oec.
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Na temelju ¢lanaka 54. Zakona o upravljanju nekretninama i pokretninama u vlasnistvu
Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 155/23), ¢lanka 46. Statuta Opcine SvetvinCenat
(»Sluzbene novine Opcine Svetvin¢enat«, broj 2/13, 2/21) i Strategije upravljanja imovinom u
vlasniStvu Op¢ine Svetvincenat za razdoblje od 2022. do 2028. godine (»Sluzbene novine
Op¢ine SvetvinCenat«, broj 5/22), nacelnik Opcine Svetvincenat dana 26.11.2025 godine,
donosi

ODLUKU

O DONOSENJU GODISNJEG PLANA UPRAVLJANJA NEKRETNINAMA I
POKRETNINAMA U VLASNISTVU OPCINE SVETVINCENAT ZA 2026. GODINU

I.

Ovom Odlukom donosi se Godisnji plan upravljanja nekretninama i pokretninama u
vlasnistvu Opéine Svetvincenat za 2026. godinu kojim se odreduju:

e kratkorocni ciljevi i smjernice upravljanja nekretninama i pokretninama Op¢ine
Svetvincenat,

e provedbene mjere u svrhu provodenja Strategije,

e detaljna analiza stanja upravljanja nekretninama i pokretninama u vlasniStvu
Op¢ine Svetvincenat,

e godisnji planovi upravljanja nekretninama i pokretninama u vlasniStvu Op¢ine
Svetvincenat.

I1.

Zakon o upravljanju nekretninama i pokretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske
(»Narodne novine«, broj 155/23), propisuje donoSenje GodiSnjeg plana upravljanja
nekretninama i pokretninama do 31. prosinca tekuce godine za sljede¢u godinu.

I1I.

Izvjescée o provedbi GodiSnjeg plana upravljanja nekretninama i pokretninama izraduje
se do 30. rujna tekuce godine za prethodnu godinu.

IV.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Sluzbenim novinama Op¢ine
Svetvincenat, a objavit ¢e se na sluzbenoj web stranici Op¢ine i dostupna je javnosti u skladu
sa odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama (»Narodne novine«, broj 25/13 1 85/15,
69/22).

KLASA: 406-01/25-01/5
URBROJ: 2163-35-02/1-25-2
Svetvincenat, 26. studenoga 2025.

OPCINSKI NACELNIK
Dean Perkovi¢, mag.oec.
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Na temelju C¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/151123/17, 98/19 1 144/20) i ¢lanka 46.a. Statuta Opc¢ine Svetvincenat ("Sluzbene novine
Opcine Svetvincenat™ br. 2/13, 2/21), Op¢inski nacelnik Opc¢ine Svetvincenat donosi

ETICKI KODEKS
sluzbenika i namjeStenika
Op¢ine Svetvincenat

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Etickim kodeksom sluzbenika i namjestenika Opéine Svetvincenat (u daljnjem tekstu: Eticki
kodeks) ureduju se eti¢ka nacela i pravila dobrog ponaSanja sluzbenika i namjeStenika Opcine
Svetvincenat (u daljnjem tekstu: sluzbenici i namjestenici), utemeljena na Ustavu, zakonima i
drugim propisima Republike Hrvatske, propisima Opc¢ine Svetvin¢enat i pravilima struke.

Clanak 2.

Eticki kodeks sadrzi pravila dobrog ponasanja sluzbenika i namjesStenika u medusobnim
odnosima, odnosima s mjestanima, strankama i partnerima.

Clanak 3.

Svrha Eti¢kog kodeksa je promicanje etickih nacela, moralnih nacela i vrijednosti u ponasanju
sluzbenika i namjestenika i stvaranje ozra¢ja u kojem je uz zaStitu javnog interesa svim
strankama zajamceno ucinkovito ostvarivanje njihovih prava 1 legitimnih interesa, a
sluZzbenicima 1 namjeStenicima osigurano dostojanstvo rada i moguénost profesionalnog
samoostvarenja.

II. TEMELJNA NACELA
Clanak 4.

U obavljanju sluzbe sluzbenici i namjestenici su duzni postupati u skladu s Ustavom, zakonima,
drugim propisima i pravilima struke te se pridrzavati temeljnih nacela.

Clanak 5.

Sluzbenici 1 namjeStenici duzni su postupati u¢inkovito, sa S§to manje troskova 1 uloZzenog
vremena i1 u najkra¢em mogucem roku osigurati transparentno i pouzdano ostvarenje prava i
interesa korisnika usluga i interesa Opc¢ine SvetvinCenat. SluZbenici i namjeStenici duZni su
obavljati poslove savjesno 1 strucno, ostvarivati postavljene im ciljeve te su odgovorni za svoje
postupke i rezultate rada.

Clanak 6.

Sluzbenici 1 namjestenici duzni su osigurati ostvarivanje prava i poStovanja integriteta i
dostojanstva korisnika usluga te u svom postupanju ne smiju diskriminirati ili povlas¢ivati
stranke po osnovi dobi, nacionalnosti, etnicke i1 socijalne pripadnosti, jezi¢nog ili rasnog
podrijetla, politickih ili vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog
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polozaja, spola, bracnog ili obiteljskog statusa, spolne orijentacije ili nekih drugih razloga
suprotnih Ustavom i zakonima utvrdenim pravima i slobodama.

Clanak 7.

Sluzbenicima i1 namjeStenicima zabranjeno je primati darove radi povoljnijeg rjeSavanja
predmeta, traziti ili primati dar ili besplatne usluge bez obzira na njihovu vrijednost. Ako je
sluzbeniku i namjesteniku radi povoljnijeg rjeSavanja odredenog predmeta ponudena korist u
obliku dara, ili neke druge ponude duzan je takvu korist odbiti i o tome obavijestiti Op¢inskog
nacelnika.

Clanak 8.

Sluzbenici i namjestenici ne smiju u postupanju prema strankama i drugim sluzbenicima i
namjeStenicima zlouporabiti svoje ovlasti 1 polozaj radi postizanja vlastitog interesa
(materijalne i druge koristi) ili interesa druge fizi¢ke i pravne osobe.

Sluzbenici 1 namjeStenici ne smiju sluzbene informacije koristiti u nedozvoljene svrhe niti se
koristiti svojim polozajem kako bi utjecali na odluku zakonodavne, izvr$ne ili sudbene vlasti
ili na donosenje politicke odluke kojim bi na bilo koji nac¢in pogodovali sebi ili drugoj osobi.

Clanak 9.

U obavljanju poslova, kao 1 pri iznoSenju stavova tijela Opéine Svetvincenat i osobnih stavova
te u ponaSanju na javnom mjestu sluzbenici i namjestenici duzni su paziti na osobni izgled,
ugled sluZbe i1 na povjerenje stranaka u obavljanju sluzbe.

U obavljanju privatnih poslova sluzbenici i namjestenici ne smiju Koristiti sluzbene oznake ili
autoritet radnog mjesta u op¢inskim upravnim tijelima. SluZbenici 1 namjeStenici ne smiju
vlastitim izgledom niti izgledom radnog mjesta narusavati ugled sluzbe.

Sluzbenici 1 namjeStenici se moraju odijevati uredno i1 pristojno, sukladno uobicajenim
profesionalnim standardima, te primjereno poslovima koje obavljaju. Radni prostor sluzbenici
1 namjeStenici duzni su odrZavati u skladu uobi€ajenim standardima, te ga koristiti sukladno
propisima.

Clanak 10.

Sluzbenici 1 namjeStenici duZni su zakonito 1 odgovorno s paznjom postupati prema imovini
Op¢ine Svetvin€enat koja im je povjerena u vrijeme obavljanja sluzbe i ne smiju je koristiti za
postizanje osobnog interesa ili druge nezakonite aktivnosti.

III. ODNOS SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA PREMA STRANKAMA I DRUGIM
TIJELIMA

Clanak 11.

U odnosima prema strankama sluZbenici 1 namjeStenici duzni su postupati profesionalno,
nepristrano i pristojno.

Postupanje iz stavka 1. podrazumijeva ljubazno 1 susretljivo ophodenje, strpljenje 1 pruzanje
pomoc¢i u skladu s propisima.
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Profesionalizam sluzbenika i namjestenika ocituje se njihovom stru¢nom osposobljenoscu za
povjerene poslove, predlaganje unaprjedenja rada, kao i teznjom i spremnoscu na trajno stru¢no
usavrsavanje, kao i da svojim stru¢nim znanjem pomazu gradanima u ostvarivanju njihovih
prava, postupajuci u skladu s nacelom zakonitosti i zaStite javnog interesa.

Sluzbenici 1 namjestenici duzni su posebnu paznju posvetiti invalidnim osobama 1 osobama s
posebnim potrebama, te starijim i nemoc¢nim osobama.

Clanak 12.

Na podneske stranaka sluzbenici i namjeStenici odgovaraju $to je moguce prije, a svakako u
propisanim rokovima.

Kada komunikacija sadrzi negativan odgovor, na traZenje stranke, taj odgovor mora biti
dovoljno obrazlozen, a kada je moguce sadrzavat ¢e i1 savjet o eventualnom drugom
dopustenom nacinu ostvarivanja interesa stranke.

Sluzbenici i namjeStenici posebno su duzni u obavljanju poslova radnog mjesta pomo¢i neukim
strankama. Pisana komunikacija sa strankama sadrzi opée prihvaéena pravila poslovnog
komuniciranja.

Clanak 13.

Sluzbenici i namjestenici su strankama duzni pruziti sve potrebne informacije te zastititi osobne
1 tajne podatke uz uvjete i na nacin utvrden posebnim propisima.

Clanak 14.

U podrucjima zajedni¢kog rada i interesa s drugim tijelima sluZbenici i namjesStenici ¢e razvijati
i odrzavati dobre odnose i suradnju sa sluzbenicima i namjeStenicima tijela drzavne uprave,
lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, te drugih tijelima s kojima suraduju.

Na postavljene upite, zahtjeve ili druge podneske kojima se trazi pruZzanje informacija
sluzbenici i namjestenici ¢e se pridrzavati zadanih rokova.

IV. MEDPUSOBNI ODNOS SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 15.

Medusobni odnosi sluzbenika 1 namjeStenika temelje se na medusobnom postivanju,
povjerenju, suradnji 1 pristojnosti, odgovornosti i strpljenju.

Sluzbenici i namjeStenici duzni su razvijati pozitivne meduljudske odnose, medusobno pruzati
pomo¢ u radu, suradivati radi postizanja $to boljih rezultata za dobrobit Op¢ine Svetvincenat i
zaStite prava 1 interesa njezinih stanovnika.

Postupajuci u skladu s nacelima Etickog kodeksa, sluZbenici i namjestenici u medusobnim
odnosima ne ometaju jedni druge u izvrSavanju poslova i1 radnih zadataka.

Clanak 16.

U obavljanju poslova, podredeni i nadredeni sluzbenik i namjestenik duzni su uspostaviti
Castan, pristojan, strpljiv, uravnotezen i kolegijalan odnos.
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Nadredeni sluzbenik duzan je poticati sluzbenike 1 namjestenike na kvalitetno 1 u€inkovito
obavljanje poslova i radnih zadataka, medusobno uvazavanje, poStivanje i suradnju te
primjeren odnos prema strankama i ostalim sluzbenicima i namjesStenicima.

Nadredeni sluzbenik u svakodnevnom ¢e radu prema podredenim sluzbenicima biti pravedan,
odnositi se s uvazavanjem, te biti primjer.

U organizaciji rada nadredeni sluzbenici moraju voditi racuna i poStivati moguénosti i
sposobnosti podredenih sluzbenika, poticati ih na stru¢no usavrsavanje i obrazovanje.

V. PONASANJE U JAVNIM NASTUPIMA
Clanak 17.

Sluzbenici i namjestenici ¢e postivati javnu ulogu medija u demokratskom drustvu te ée se
aktivno i nediskriminirajue suradivati s medijima u okviru propisa kojima se ureduje
dostupnost javnih informacija, kao i drugih propisa i internih procedura komuniciranja s
medijima sukladno naputcima i preporukama Op¢inskog nacelnika.

V1. POVJERENIK ZA ETIKU
Clanak 18.

Op¢inski nacelnik donosi odluku kojom imenuje povjerenika za etiku iz reda sluzbenika i
namjestenika.

Odluka iz stavka 1. sadrzi: ime i prezime sluzbenika ili namjestenika, radno mjesto na koje je
rasporeden, broj telefona i adresu elektronicke poste.

U slucaju duze odsutnosti povjerenika za etiku Opcinski nacelnik ¢e imenovati zamjenika
povjerenika za etiku koji preuzima duznosti i ovlasti odsutnog povjerenika do njegovog
povratka.

Odluka o imenovanju povjerenika za etiku objavljuje se u sluzbenom glasilu Opcine
Svetvin€enat 1 na sluzbenim web stranicama Op¢ine Svetvincenat.

Clanak 19.

Povjerenik za etiku prati primjenu Eti¢kog kodeksa, promice eti¢ko ponasanje u medusobnim
odnosima sluzbenika 1 namjeStenika te odnosima prema gradanima, zaprima prituzbe
sluzbenika 1 namjeStenika 1 gradana na neeticko ponaSanje i1 postupanje sluzbenika 1
namjeStenika, provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe te vodi evidenciju o
zaprimljenim prituzbama.

Povjerenik za etiku podnosi Op¢inskom nacelniku godisnje izvjeS¢e o svom radu i to najkasnije
do kraja ozujka tekuce godine za prethodnu godinu, te izvanredno izvjeS¢e na zahtjev
Op¢inskog nacelnika.
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Clanak 20.

Stranke te sluzbenici i namjestenici mogu povjereniku za etiku podnijeti prituzbu na ponasanje
sluzbenika i namjestenika za koju smatraju da je protivno odredbama Etickog kodeksa.

Prituzba iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se podnijeti pisanim putem ili usmenom izjavom na
zapisnik, kao 1 putem elektronicke poste. Ako prituzbu zaprimi nadlezna osoba, prituzbu ¢e
bez odlaganja proslijediti povjereniku.

Clanak 21.

Povjerenik za etiku duzan je u roku od 30 dana od primitka prituzbe, pa i na temelju anonimne
prituzbe, provesti postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe, pripremiti odgovor podnositelju
prituzbe i dostaviti ga Op¢inskom nacelniku.

Clanak 22.

U postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe, povjerenik za etiku zatrazit ¢e pisanu izjavu
sluzbenika i namjeStenika na koje se prituzba odnosi, izjave drugih sluzbenika i namjesStenika
koji imaju saznanja o sadrzaju prituzbe te ¢e poduzeti sve zakonom dopustene radnje potrebne
za utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja.

O provedenom postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe povjerenik za etiku duzan je podnijeti
pisano izvjes¢e Opcinskom nacelniku, te pripremiti prijedlog odgovora podnositelju prituzbe.

Clanak 23.

Ukoliko povjerenik za etiku u postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe na temelju
prikupljenih dokaza ocijeni da su navodi iz prituZzbe osnovani u izvjes¢u Opcinskom nacelniku
predloziti ¢e poduzimanje odgovarajuéih postupaka i radnji.

Na temelju dostavljenog izvjeS¢a povjerenika za etiku, Op¢inski nacelnik moze, ovisno o vrsti
1 tezini povrede, pokrenuti postupak zbog povrede sluzbene duznosti ili pisanim putem
upozoriti sluzbenika ili namjeStenika na neeticno postupanje i potrebu pridrzavanja odredbi
Etickog kodeksa.

Op¢inski nacelnik duzan je dati odgovor podnositelju prituZbe najkasnije u roku od 60 dana od
dana primitka prituzbe.

Clanak 24.
Povjerenik za etiku obavlja sljedece poslove:

- odgovara na prituzbe stranki te sluzbenika i namjeStenika ako u roku od 60 dana od
zaprimanja prituzbe nisu dobili odgovor ili u slucaju kada podnositelj prituzbe nije zadovoljan
odgovorom;

- provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe na ponaSanje za neeti¢no ponasanje drugih
sluzbenika i namjeStenika prema njemu;

- dostavlja misljenje, preporuke i upozorenja Op¢inskom nacelniku, podnositelju prituzbe ili
zahtjeva, nadleZnom celniku tijela, sluzbeniku 1 namjesteniku na kojeg se prituzba odnosi te ih
objavljuje na oglasnoj plo¢i Op¢ine SvetvinCenat;
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- prati primjenu propisa na podrucju etickog postupanja sluzbenika i namjesStenika te predlaze
izmjene i dopune;

- promice eticke standarde u Opcini SvetvinCenat.
Clanak 25.

Povjerenik za etiku podnosi Opc¢inskom nacelniku godisnje izvjesée o svome radu, najkasnije
do 31. ozujka tekuce godine za prethodnu godinu, a po potrebi i ¢esce.

VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

Op¢inski nacelnik stvara uvjete i donosi mjere koje omogucuju i olakSavaju ostvarenje
standarda postavljenih Etickim kodeksom, ukljucujué¢i mjere nepristranog, pravednog i
ucinkovitog sankcioniranja sluzbenika i namjeStenika te omogucava njihov profesionalni
razvitak.

U pripremi provedbe mjera iz stavka 1. ovog ¢lanka Op¢inski nacelnik uzima u obzir misljenje
sluzbenika i namjestenika, kao i stranke.

Clanak 27.

Sluzbenici 1 namjeStenici duzni su ovaj Eti¢ki kodeks provoditi 1 primjenjivati u svom
svakodnevnom radu.

Clanak 28.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZbenim novinama
Op¢ine Svetvincenat” i1 sluZzbenim stranicama Op¢ine Svetvincenat.

KLASA: 024-02/25-01/16
URBROJ: 2163-35-02-1-25-1
Svetvin€enat, 1. prosinca 2025.

OPCINSKI NACELNIK
Dean Perkovi¢, mag.oec.
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Na temelju ¢lanka 18. Etickog kodeksa sluzbenika i namjestenika u Opc¢ini Svetvincenat
(KLASA: 024-02/25-01/16, URBROJ: 2163-35-02-1/25-1, od 01. Prosinca 2025. godine i
Clanka 44. Statuta Opcine Svetvincenat (,,Sluzbene novine Opcine SvetvincCenat®, br. 2/13/
2/21), Op¢inski nacelnik Op¢ine Svetvincenat dana 10. prosinca 2025 godine donosi

ODLUKU
o imenovanju povjerenika za etiku

Clanak 1.

Alen Doblanovi¢, zaposlen na radnom mjestu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Svetvincenat, imenuje se povjerenikom za etiku u Op¢éini Svetvincenat.

Clanak 2.
Povjerenik za etiku obavlja sljedece poslove:

- prati primjenu Etickog kodeksa

- promice eticko ponaSanje u medusobnim odnosima sluzbenika i namjeStenika u Op¢ini
Svetvincenat, te odnosima sluzbenika i namjeStenika prema gradanima

- zaprima prituzbe sluzbenika i namjeStenika, te gradanama za neeticno ponasanje i
postupanje sluzbenika i namjestenika

- provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe

- vodi evidenciju o zaprimljenim prituzbama

Clanak 3.
Sluzbeni kontakt podaci povjerenika za etiku u Op¢ini Svetvincenat su:

- sluzbeni telefon: 052/560-016
- email: alen.doblanovic@svetvincenat.hr

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZzbenim novinama Op¢ine
Svetvincenat”, a objaviti ¢e se 1 na sluzbenoj web stranici Opc¢ine Svetvin¢enat.

KLASA: 024-02/25-01/16
URBROJ: 2163-35-02-1/25-2
Svetvincenat, 10. prosinca 2025. godine

OPCINSKI NACELNIK
Dean Perkovi¢, mag.oec. v.r
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