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Na temelju ¢lanka 218. Zakona o vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima (,,Narodne
novine* br. 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09,
153/09, 143/12, 152/14, 81/15 — prociséeni tekst i 94/17, i ¢lanka 32. Statuta Opcine
Svetvincenat (,,Sluzbene novine Opc¢ine Svetvincenat™ br. 2/13), Opcinsko vije¢e Opcine
Svetvincenat na sjednici odrzanoj dana 24. rujna 2020. donosi,

ODLUKU
0 osnivanju prava sluznosti prolaza i provoza
na dijelu k.¢. br. 1862/1, k.o. Jursi¢i

Clanak 1.

Osniva se pravo sluznosti prolaza i provoza na dijelu nekretnine u vlasnistvu Opcine
Svetvin¢enat oznacene kao k.C. br. 1862/1 (posluzna nekretnina), upisane u zk.ul. br. 1949
k.o. Jurs$i¢i, u korist nekretnine oznacene kao 1346/4 (povlasna nekretnina), upisane u zk.ul.
br. 16853 k.o. Jursiéi, na nacin i u obuhvatu prikazanom na grafickom prikazu koji se nalazi u
prilogu ove Odluke i ¢ini njen sastavni dio.

Clanak 2.

Pravo sluznosti na nekretnini iz ¢lanka 1. ove Odluke osniva se dok traje potreba za
postojanjem istog.

Clanak 3.

Za osnovanu sluznost na nekretnini iz ¢lanka 1. ove Odluke, vlasnik povlasne
nekretnine ne plac¢a novcanu naknadu Op¢ini Svetvincenat zbog ranije ste€enih prava u okviru
postupka ishodavanja akta za gradnju stambenog objekta.

Clanak 4.

Ovlasc¢uje se Nacelnik Opéine SvetvinCenat da sa vlasnikom povlasne nekretnine iz
¢lanka 1. ove Odluke sklopi Ugovor o osnivanju prava sluznosti, kojim ¢e se regulirati
medusobna prava i obveze

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Opcine
Svetvincenat®.

KLASA: 940-01/20-01/06
URBROJ: 2168/07-01-1-20-1
Svetvinéenat, 24. rujna 2020.

OPCINSKO VIJECE OPCINE SVETVINCENAT
PREDSJEDNIK
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Elvis Cetina

Na temelju clanka 32. Statuta Opcine SvetvinCenat (,,Sluzbene novine Opcine
Svetvincenat br. 2/13) Opcinsko vije¢e Opéine SvetvinCenat na sjednici odrzanoj 24. rujna
2020. godine, donijelo je

ODLUKU

0 produZenju vaZenja StrateSkog razvojnog programa Op¢ine Svetvincenat 2014.-2020.

Clanak 1.

Ovom Odlukom produzava se vazenje StrateSkog razvojnog programa Opcine
Svetvincenat 2014.-2020. (,,SluZzbene novine br. 6/2016*) za dvije godine odnosno na
razdoblje od 2014. do 31.12.2022. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Opcine
SvetvinCenat®.

KLASA: 021-05/15-01/01
URBROJ: 2168/07-01-1-20-3

Svetvinéenat, 24. rujna 2020.

OPCINSKO VIJECE OPCINE SVETVINCENAT
PREDSJEDNIK

Elvis Cetina
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Temeljem clanka 32. Statuta Opcine Svetvincenat (Sluzbene novine Opcine
SvetvinCenat, broj 02/13) 1 temeljem odredbi NatjeCaja za provedbu operacije 2.1.2.
,Ulaganje u pokretanje, poboljsanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno
stanovnistvo, ukljucujuci slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu infrastrukturu®
Lokalne akcijske grupe (LAG) ,Juzna Istra®, Opc¢insko Vije¢e Opcine SvetvinCenat na
sjednici odrzanoj dana 24. rujna 2020. godine donosi slijedecu

ODLUKU

o0 suglasnosti za provedbu projekta ,,Opremanje djecjeg igralista“ u Svetvin¢entu

Clanak 1.

Odlukom o suglasnosti za provedbu ulaganja u projekt ,,Opremanje djecjeg igraliSta® u
Svetvincentu daje suglasnost za provedbu ulaganja u navedeni projekt

Clanak 2.

Projekt ¢e se provesti prijavom na NatjeCaj LAG-a ,,Juzna Istra®“ za Mjeru 2.1.2.
,Ulaganje u pokretanje, poboljsanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno
stanovniStvo, ukljucujuéi slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu infrastrukturu®
(referentna oznaka: 2.1.2.-2-2020)

Clanak 3.

Nositelj projekta za prijavu na natjecaj iz ¢l. 2. ove Odluke je Opcina Svetvincenat.
Clanak 4.

Sastavni dio ove Odluke ¢ini Prilog ,,Opis projekta®.
Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama
Opcine Svetvin¢enat*.

KLASA: 021-05/20-01/14
URBROJ: 2168/07-01-1-20-1
Svetvinéenat, 24. rujna 2020.

OPCINSKO VIJCE OPCINE SVETVINCENAT
PREDSJEDNIK
Elvis Cetina
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Na temelju Clanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), ¢lanka 28.
Uredbe o Kklasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) Samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 74/10, 125/14), ¢lanka 46. Statuta Opcine SvetvinCenat (,,Sluzbene
novine Opcéine Svetvincenat”, broj 02/13), i ¢lanka 7. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Svetvincenat (,,SluZzbene novine Opcine Svetvincenat*
br. 7/20), na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Svetvinéenat,
Op¢inski nacelnik Opcine Svetvin¢enat dana 25.09. 2020. godine, donosi

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Svetvin¢enat

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se:

- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Svetvincenat (U
daljnjem tekstu: Upravni odjel),

- nacin upravljanja, planiranja, izvje$¢ivanja, rada i obavljanja poslova i zadaca
iz nadleznosti Upravnog odjela,

- prijem u sluzbu,

- sistematizacija radnih mjesta i broj potrebnih sluzbenika i namjestenika,

- opisi radnih mjesta s osnovnim podacima o svakom pojedinom radnom mjestu,
opisom poslova radnog mjesta i opisom razine standardnih mijerila za
klasifikaciju radnih mjesta,

- stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje,

- druga pitanja od znacaja za rad upravnog tijela.

- Clanak 2.

- U Upravnom odjelu obavljaju se poslovi utvrdeni zakonom i Odlukom o ustrojstvu i
djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Svetvincenat.

Upravni odjel u okviru svog djelokruga obavlja poslove lokalnog znafaja kojima se

neposredno ostvaruju potrebe gradana, i to osobito poslove koji se odnose na:

- uredenje naselja 1 stanovanje,

- prostorno i urbanisticko planiranje (organiziranje i sudjelovanje u izradi izvjesc¢a o
stanju u prostoru i1 programa za unaprjedenje stanja u prostoru, organiziranje
poslova na donosenju prostornog plana uredenja Opcine i provedba javne
rasprave),

- komunalno gospodarstvo (izrada programa izgradnje i odrzavanja komunalne
infrastrukture, upravni postupci u podru¢ju komunalnog gospodarstva,
provedba komunalnog reda),

- poslove vezane za gospodarski razvoj, te poticanje razvoja obrta, malog i
srednjeg poduzetniStva putem posebnih programa od interesa za Op¢inu,
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- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,

- 0dgoj i osnovno obrazovanje,

- kulturu, tjelesnu kulturu i sport,

- zaStitu potrosaca,

- zaStitu i unaprjedenje prirodnog okolisa (predlaganje programa i mjera zastite
okolisa u slu¢ajevima onecisc¢enja okolisa lokalnih razmjera),

- poslove pripreme akata u gospodarenju nekretninama u vlasnistvu Op¢ine:

prodaja i zakup nekretnina, najam stanova i zakup poslovnih prostora,

- protupozarnu i civilnu zastitu,

- promet na svom podrucju,

- poslove vezane za gospodarenje poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu
Republike Hrvatske i Op¢ine,

- poslove vezane za izradu projekata za apliciranje prema EU, stranim donatorima

i tijelima drzavne vlasti,

- poslove vezane za razvoj turizma,

- poslove vodenja financijskog i materijalnog poslovanja Op¢ine: izrada
proracuna i godi$njeg obracuna prora¢una Opcine, razrez i naplata prihoda koji
pripadaju Op¢ini kao jedinici lokalne samouprave, obavljanje ra¢unovodstvenih
poslova, vodenje knjigovodstvenih evidencija imovine Opéine, vodenje poslova
osiguranja imovine Opcine,

- poslove opc¢e uprave: opce i kadrovske poslove, obavljanje poslova i vodenje
evidencija iz oblasti radnih odnosa, osiguravanje tekucih uvjeta za rad

Jedinstvenog upravnog odjela (odrzavanje, zagrijavanje i ¢iS¢enje prostorija,
nabava opreme), poslovi prijemne kancelarije, arhiviranja i otpreme poste,

- poslove unaprjedenja mjesne samouprave i rada mjesnih odbora,

- poslove javne nabave roba, radova i usluga,

- poslove vezane za pripremu i provodenje izbora za ¢lanove Opc¢inskog vijeca,
Opcinskog nacelnika, parlamentarne izbore, izbore za Predsjednika Republike
Hrvatske, ¢lanove Skupstine Istarske zupanije, izbor Zupana Istarske zupanije,
Vijeca nacionalnih manjina i tijela mjesne samouprave.

Rjesava u upravnim stvarima u prvom stupnju sukladno propisima i obavlja ostale poslove
sukladno posebnim zakonima.

Pored navedenog Upravni odjel obavlja poslove suradnje s jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, izdaje sluzbeno glasilo s opéim aktima predstavnickog
tijela i op¢inskog nacelnika te druge poslove propisane zakonom, odlukama Opcinskog vije¢a
ili nalogom Op¢inskog nacelnika.

1. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 3.

Upravni odjel se ustrojava bez unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Upravni odjel obavlja stru¢ne, op¢e, administrativno - tehnicke i druge poslove za potrebe
Opcinskog vijeca, Opc¢inskog nacelnika i njihovih radnih tijela kao 1 druge poslove koji su
zakonom, drugim propisima i op¢im aktima stavljeni u nadleznost Upravnog odjela.
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I11.  NACIN UPRAVLJANJA, PLANIRANJA, IZVJESCIVANJA, RADA |
OBAVLJANJA POSLOVA

Clanak 4.

Upravnim odjelom upravlja i rukovodi procelnik.

Procelnik Upravnog odjela osim odgovornosti za vlastiti rad, odgovoran je i za rad
sluzbenika i namjestenika Upravnog odjela kojim rukovodi, bez obzira na njihovu osobnu
odgovornost. U okviru svojih ovlastenja procelnik Upravnog odjela organizira, usmjerava i
uskladuje rad Upravnog odjela, inicira, koordinira i nadzire izradu pojedinih dokumenata,
izvjeS¢a i drugih materijala, brine o pravodobnom izvrSavanju odluka i drugih akata
Op¢inskog nacelnika i Opéinskog vijeca za Ciju je provedbu nadlezan Upravni odjel kojim
upravlja, skrbi o zakonitosti i ucinkovitosti rada Upravnog odjela te o stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika.

Za svoj rad i za rad Upravnog odjela procelnik je odgovoran Opéinskom nacelniku.

Procelnik je duzan izvjesc¢ivati Opcinskog nacelnika 0 svim pitanjima iz djelokruga
Upravnog odjela kojim upravlja.

Zamjenik procelnika pomaze procCelniku u upravljanju odjelom u okviru svog
djelokruga poslova odredenih ovim Pravilnikom. Zamjenik procelnika odgovara procelniku
za koordinaciju, organizaciju i provodenje nadzora nad radom sluzbenika, te za zakonito i
uc¢inkovito izvrSavanje poslova koje obavlja neposredno.

Clanak 5.
Upravni odjel poslove obavlja sukladno godisnjem programu rada, u skladu s
mandatnim programom rada Op¢inskog nacelnika.
Procelnik Upravnog odjela utvrduje prijedlog godi$njeg programa rada, na nacin i u
rokovima propisanim zakonom i vaze¢im aktima Op¢ine.
Odluku o prihvacanju godi$njeg programa rada Upravnog odjela donosi Nacelnik.

Clanak 6.
Procelnik Upravnog odjela utvrduje prijedlog izvjesca o ostvarenju programa rada za
proteklu godinu, na nacin i u rokovima propisanim zakonom i vaze¢im aktima Op¢ine.
Odluku o prihvacanju godisnjeg izvjes¢a o radu Upravnog odjela donosi Nacelnik.

Clanak 7.
SluZbenici i namjestenici Upravnog odjela duzni su savjesno i pravovremeno obavljati
poslove i zada¢e radnog mjesta, sukladno zakonu, drugim propisima, pravilima struke te
op¢im aktima Opcine i posebnim nalozima procelnika ili zamjenika procelnika.

IV. PRIJEM U SLUZBU

Clanak 8.
Planom prijema u sluzbu utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Upravnom
odjelu za tekucu godinu, potreban broj sluZzbenika i namjeStenika na neodredeno vrijeme te se
planira broj vjeZbenika odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Postupak prijema u sluzbu moze se provesti samo u skladu s planom prijema u sluzbu, osim u
slu¢aju potrebe prijema u sluzbu na odredeno vrijeme i popune radnog mjesta koje je ostalo
upraznjeno nakon donosenja plana za tekucu godinu.
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Plan prijema u sluzbu, za svaku godinu, na prijedlog pro¢elnika Upravnog odjela
donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 9.

Natjecaj za prijem u sluzbu raspisuje proc¢elnik Upravnog odjela sukladno planu
prijema u sluzbu.

Natjecaj provodi povjerenstvo koje imenuje procelnik Upravnog odjela, a natjecaj za
imenovanje proc¢elnika Upravnog odjela provodi povjerenstvo koje imenuje Op¢inski
nacelnik.

Povjerenstvo za provedbu natje¢aja mora imati neparan broj, a najmanje tri ¢lana.
Postupak provodenja natjecaja propisan je zakonom.

Clanak 10.

Za izabranog kandidata donosi se rjeSenje o prijemu u sluzbu, a kod natjecaja za
imenovanje procelnika Upravnog odjela donosi se rjeSenje o imenovanju.

Rjesenje o prijemu u sluzbu izabranog kandidata, odnosno rjeSenje 0 imenovanju
procelnika Upravnog odjela, dostavlja se kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka kandidat koji nije primljen u sluzbu moze
podnijeti zalbu Op¢inskom nacelniku.

Zalba odgada izvrienje rjesenja o prijemu u sluzbu.

Protiv rjeSenja o imenovanju proc¢elnika Upravnog odjela zalba nije dopustena, ali se
moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja 0 imenovanju.

V. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 11.
Po izvrsnosti rjeSenja o prijemu u sluzbu donosi se rjeSenje o rasporedu.
Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom.
Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na Upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce
uvjete za prijem u sluzbu te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane zakonom,
Uredbom o Klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 74/10 i 125/14) i ovim Pravilnikom.
Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je poloZzen drzavni ispit. Osoba bez
poloZenog drZavnog ispita moze biti rasporedena na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanim zakonom. Obveza probnog rada utvrdena je u skladu sa zakonom.

VL. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLOVA, STRUCNI | DRUGI
UVJETI

Clanak 12.

Sluzbenici 1 namjestenici se primaju u sluZzbu i rasporeduju na radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom, po postupku koji je propisan zakonom, u skladu s vaze¢im planom o prijemu u
sluzbu.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta unutar Upravnog odjela koja
sadrzava popis radnih mjesta, potrebnu strucnu spremu, opis poslova radnog mjesta i broj
izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu, sve uskladeno s Uredbom iz ¢lanka 11.stavak 2.
ovog Pravilnika.

U Upravnom odjelu Opéine Svetvincenat ukupno je predvideno devet radnih mjesta s
odgovarajuom stru¢nom spremom, kako je to utvrdeno Sistematizacijom radnih mjesta.



25. rujna 2020. SLUZBENE NOVINE OPCINE SVETVINCENAT BROJ 8/2020 STRANA 10

Clanak 13.

Klasifikacija radnih mjesta predstavlja osnovu za uredivanje sustava placa sluzbenika i
namjeStenika unutar Upravnog odjela, a prema kriterijima koji su utvrdeni Uredbom iz ¢lanka
11. stavak 2. ovog Pravilnika.

Osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku stru¢nu spremu mogu biti rasporedene na
radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar struke ili stru¢ni
specijalist.

Osobe koje su po ranijim propisima stekle viSu stru¢nu spremu mogu biti rasporedene na
radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja sveu¢ili$ni ili struéni
prvostupnik.

Clanak 14.

Poslove u Upravnom odjelu obavljaju sluzbenici i namjestenici.

U Upravnom odjelu sluzbenici i namjestenici su osobe koje obavljaju kao redovito zanimanje
poslove iz samoupravnog djelokruga opc¢ine koje su im povjerene u s kladu s Ustavom i
zakonom.

Namjestenici su osobe koje u Upravnom odjelu obavljaju pomoéno-tehnicke i ostale poslove
¢ije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga
Upravnog odjela Op¢ine Svetvin¢enat.

U slucaju da je za obavljanje pojedinih poslova ovim Pravilnikom utvrdeno vise izvrSitelja ili
nije utvrden izvrsSitelj, procelnik Upravnog odjela rasporeduje obavljanje istih medu
sluzbenicima ili namjestenicima, uzevsi U obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

Clanak 15.

U obavljanju poslova i zadataka utvrdenih ovim Pravilikom o unutarnjem redu sluzbenici i
namjestenici su obvezni medusobno suradivati, postupati zakonito i odgovorno prema
pravilima struke te uputama procelnika.

Prilikom koristenja sredstava opreme kao i drugih sredstava rada sluzbenici i namjestenici su
duzni brinuti se o pravilnoj uporabi, rukovanju i odrZavanju tih sredstava.

Sluzbenici su duzni ¢uvati sluzbenu i1 drugu propisima utvrdenu tajnu.

Sluzbenici i namjestenici su za svoj rad odgovorni procelniku.

VIl. VODPENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM
STVARIMA

Clanak 16.

U upravnom postupku u rjesavanja upravne stvari postupa sluzbenik u ¢ijem opisu poslova je
vodenje tog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje 0 upravnim stvarima ovlasten je za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Clanak 17.
Upravni odjel u izvrSavanju zakona, op¢ih akata predstavnickog tijela i drugih propisa
donosi pojedinacne akte kojima rjeSavaju o pravima, obvezama i pravnim interesima fizickih i
pravnih osoba (upravna stvar).
Protiv pojedinacnih akata iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe se izjaviti zalba nadleZznom
upravnom tijelu Istarske zupanije.
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Na donosenje akata iz ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe Zakona 0 opéem upravnom
postupku.

Protiv pojedinacnih akata iz ovoga ¢lanka moZzese pokrenuti upravni spor sukladno
odredbama Zakona oupravnim sporovima.

Protiv pojedina¢nih akata Opéinskog naéelnika kojima se rjeSava 0 pravima,
obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i pravnih osoba, ako posebnim zakonom nije drukcije
propisano, ne moze se izjaviti zalba, ve¢ se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 18.
Sredstva za rad Upravnog odjela osiguravaju se u Prora¢unu Opéine Svetvincenat.

VIill. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 19.

Raspored radnog vremena i vrijeme rada sa strankama te druga pitanja iz navedenog
djelokruga odreduje Op¢inski nacelnik.

Raspored uredovnog radnog vremena za rad sa strankama istice se na ulazu u sjediSte
op¢inske uprave te na web stranici Opcine.
Na vratima sluzbenih prostorija isti¢u se osobna imena duznosnika, sluzbenika i namjestenika
te duznosnicka funkcija odnosno naziv radnog mjesta.

IX. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD I RADNE ODNOSE U
JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU, STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE |
USAVRSAVANJE

Clanak 20.

Prava iz radnog odnosa u svezi s radom lokalnih sluzbenika i namjestenika koja nisu
regulirana Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, Zakonom o plac¢ama u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
Uredbom o klasifikaciji ranih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, te ovim
Pravilnikom, regulirat ¢e se Kolektivnim ugovorom za zaposlene u jedinicama lokalne
samouprave 1 upravnim odjelima Istarske zupanije.

Clanak 21.
Pod stru¢nim osposobljavanjem i usavrSavanjem podrazumijeva se obavljanje vjezbenicke
prakse, polaganje drzavnog ispita, pohadanje organiziranih programa izobrazbe putem
radionica, tecajeva, savjetovanja, seminara i sl., te Skolovanje za postizanje viSeg stupanja
struéne spreme.
Za stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih u Upravnom odjelu neposredno
je odgovoran procelnik.

Clanak 22.
Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene struéne spreme i struke, bez radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz, primaju Se na rad u svojstvu vjezbenika.

Clanak 23.
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VjezZbenici se primaju putem javnog natjecaja u skladu sa posebnim zakonom, na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbenickog staza.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 24.
Vjezbenici se za vrijeme vjezbeniCkog staza osposobljavaju za obavljanje poslova u
Upravnom odjelu, prakti¢nim radom i u¢enjem u skladu sa programom vjezbenickog staza
kojeg, na prijedlog pro¢elnika upravnog odjela, donosi nacelnik.
Mentora vjezbeniku imenuje procelnik upravnog odjela.

Clanak 25.
Drzavni ispit polaze se u skladu sa posebnim zakonom i propisima donesenim na temelju tog
zakona.

Clanak 26.
Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnog ispita u upravni odjel moze se
primiti osoba u svojstvu volontera - vjezbenika.
Volonterski rad obavlja se temeljem pisanog ugovora s proc¢elnikom upravnog odjela.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 27.

Sluzbenici i namjestenici zateceni u sluzbi u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika, nastavljaju raditi na svojim dosadas$njim radnim mjestima,
zadrzavaju place i druga prava prema dotadasnjim rjeSenjima, do donosenja rjeSenja o
rasporedu na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku.

RjeSenja o rasporedu na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku donijet ¢e op¢inski nacelnik
za procelnika upravnog odjela, a procelnik upravnog odjela za sluzbenike i namjestenike u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 28.

Rjesenja koja donose procelnik i Nacelnik, radi ostvarivanja prava, obveza i
odgovornosti sluzbenika, na temelju Zakona, Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada
Jedinstvenog upravnog odjela i ovog Pravilnika upravni su akti.

Clanak 29.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti Pravilnik 0 unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcéine Svetvinéenat KLASA: 021-05/07-01/2, URBROJ: 2168/07-07-2, od
dana 16. sije¢nja 2007. godine, Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcéine Svetvincenat KLASA: 021-05/08-01/5, URBROJ: 2168/07-08-1 od
dana 17. lipnja 2008. godine, Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcéine Svetvincenat KLASA: 022-05/10-01/5, URBROJ: 2168/07-10-1 od
dana 11. studenog 2008. godine, Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Svetvincenat KLASA: 023-05/17-01/9, URBROJ: 2168/07-03-2-17-
01 od dana 17. ozujka 2017. godine, Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Svetvincenat - pro¢iséeni tekst KLASA: 023-05/17-01/9, URBROJ: 2168/07-
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03-2-17-02 od dana 17. ozujka 2017. godine, 1zmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu

Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Svetvin¢enat KLASA: 023-05/17-01/9, URBROJ:
2168/07-02-2-19-3 od dana 13. ozujka 2019. godine, Izmjene i dopune Pravilnika o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Svetvincenat KLASA: 023-05/17-
01/9, URBROJ: 2168/07-02-1/20-5 od dana 20. sije¢nja 2020. godine.

Clanak 30.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Op¢ine

Svetvincéenat.

KLASA: 023-05/20-01/28
URBROJ: 2168/07-02-1-20-1
Svetvincenat, 25.09.2020.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
OPCINA SVETVINCENAT

OPCINSKI NACELNIK
Dalibor Macan

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Naziv

RS radnog USRI Potkategorija Razina ST LE L !3r01w .

br. - a rang izvrsitelja
mjesta

1. | Procelnik | 1. Glavni rukovoditelj | - 1. 1

Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
- magistar struke ili stru¢ni Rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom,
specijalist drustvene (pravna | Statutom i drugim propisima, organizira, koordinira
ili ekonomska) ili tehnicke nadzire rad u Upravnom odjelu, kontrolira zakonito i 5 04
struke, pravovremeno obavljanje poslova iz nadleznosti Upravnog
odjela, rasporeduje poslove i zadace, daje sluzbenicima i
-najmanje jedna godina namjestenicima upute za rad
radnog iskustva na Predlaze donosenje akata za ¢ije je predlaganje ovlasten,
odgovarajuc¢im poslovima; *1 | donosi akte sukladno posebnim propisima, priprema nacrte 10 %
op¢ih akata, programa, planova, izvjesca i sl., vodi
- Organizacijske sposobnosti | evidenciju kori$tenja radnog vremena
- Komunikacijske vjestine Rukovodi struénim osposobljavanjem i usavrSavanjem
- Poznavanje rada na | sluzbenika i namjestenika, odlucuje o prijmu u sluzbu,
racunalu rasporedu na radno mjesto, o prestanku sluzbe te o drugim
- PolozZen drzavni ispit pravima sluzbenika i namjestenika, obavlja nadzor nad 5%
radom sluzbenika i namjestenika, provodi postupke zbog
- Stupanj sloZenosti posla | povrede sluzbene duznosti, ocjenjuje sluzbenike i
najvece razine koji | namjestenike
ukljucuje planiranje, | Donosi rjeSenja u upravnim postupcima iz djelokruga 15 %
vodenje 1 koordiniranje | Upravnog odjela
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povjerenih poslova,
doprinos  razvoju  novih
koncepata te rjeSavanje
stratesSkih zadaca

Stupanj samostalnosti koji
ukljucuje samostalnost u
radu 1 odlu¢ivanju o
najslozenijim struénim
pitanjima, ograni¢enu samo
opéim smjernicama
vezanim uz utvrdenu
politiku upravnog tijela

Stupanj odgovornosti koji
ukljucuje najvisu
materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost
rada i postupanja,
ukljucujuéi Siroku nadzornu
1 upravljacku odgovornost.
Najvisi stupanj utjecaja na
donosenje  odluka  koje
imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu
provedbu

Stalna stru¢na komunikacija
unutar i izvan upravnog
tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa
upravnog tijela.

Sudjeluje u zastupanju Opéine pred pravosudnim i
upravnim tijelima u skladu s dobivenom punomo¢i

5%

Osigurava zakoniti rad Opc¢inskog vijeca i prisustvuje
sjednicama Opc¢inskog vijeca a po potrebi i njihovih radnih
tijela te daje potrebna tumacenja i obrazlozenja zakonskih
propisa i drugih akata, te pomaze predsjedniku Vije¢a u
pripremama sjednica.

5%

Osigurava suradnju Upravnog odjela s tijelima Zupanije i
drugim institucijama

5%

Suraduje s mjesnim odborima i1 po potrebi nazoc¢i njihovim
sastancima

5%

Prati stanje u podruc¢ju drustvenih, komunalnih,
godpodarskih i drugih djelatnosti od vaznosti za razvitak i
rad Op¢ine te u svezi s tim predlaze mjere Op¢inskom
nacelniku i Opéinskom vijeéu, brine o izvrSavanju poslova
i zadataka iz djelokruga Opcine sukladno Zakonu o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i drugim
zakonima.

Izraduje ugovore, nacrte svih odluka i akta i sva drga
pismena iz nadleznosti Opc¢inskog nacelnika, Sudjeluje s
O¢inskim nacelnikom u pracenju izvrSenja ugovora i po
potrebi predlaze izmjene i dopune ugovora

5%

10%

Obavlja poslove vezane za provodenje zakona o0 pravu na
pristup informacijama

5%

Upravlja poslovima javne nabave, sukladno Zakonu o
javnoj nabavi

5%

Sudjeluje u poslovima izrade 1 pracenja provedbe
dokumenata prostornog uredenja,

5%

Sudjeluje u izradi, donosenju i provodenju dokumenata iz
podrucja zastite okoliSa, zastite od buke, dokumenata
zastite od pozara, civilne zastite i dokumenata zastite i
spaSavanja

5%

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela
i poslove po nalogu op¢inskog nacelnika

5%

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela
i poslove po nalogu op¢inskog nacelnika

5%

*1

(1) Temeljem ¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)

samoupravi, na radno mjesto procelnika jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovana osoba
koja uz ispunjenje ostalih standardnih mjerila za radna mjesta u potkategoriji glavnog rukovoditelja
iz ¢lanka 11. ove Uredbe ima najmanje jednu godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka na radno mjesto procelnika jedinstvenog upravnog odjela
moze biti imenovan sveucilisni prvostupnik struke, odnosno strucni prvostupnik struke koji ima
najmanje deset godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje.

(3) Osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka moze se imenovati na radno mjesto procelnika jedinstvenog
upravnog odjela ako se na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja
obrazovanja.

(4) Moguc¢nost prijave kandidata iz stavka 2. ovoga ¢lanka navodi se u tekstu javnog natjecaja.
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E ) rNa?JIZrI:c/)g NElEe Potkategorija Razina NERL, ] !3rojw .
r. . a rang izvrsitelja
mjesta
Zamjenik
2. | Procelnik | 1. Visi rukovoditelj - 2. 1
a
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
- magistar struke ili struéni Mijenja u odsutnosti procelnika u poslovanju i
specijalist drustvene (pravna | fukovodenju Upravnim odjelom u skladu sa zakonom, 5 04
ili ekonomska) struke, Statutom i drugim propisima; predlaze procelniku mjere za
unapredenje rada Upravnog odjela
_najmanje pet godina radnog Priprema i predlaie nacrta akata za u podruéju ﬁnanCija i 10 %
iskustva na odgovaraju¢im financijskog poslovanja (proracun)
poslovima; Priprema tromjesecne, polugodisnje i godiSnje izvjestaje o 5 04
izvrSenju proracuna
- Organizacijske sposobnosti | Obavlja struc¢ne poslove u svezi s materijalno-financijskim 5 04
- Komunikacijske vjestine poslovanjem i provedbom proracuna Opcine
- Poznavanje rada na | Suraduje s resornim ministarstvima, jedinicama lokalne i
rac¢unalu podrucne (regionalne) samouprave u RH i inozemtsvu, i 5%
- PoloZzen drzavni ispit drugim srodnim institucijama
Prisustvuje sjednicama Opcinskog vijec¢a a po potrebi i
- Stupanj  slozenosti  posla | njihovih radnih tijela te daje potrebna tumacenja i
koji ukljuCuje planiranje, | obrazlozenja zakonskih propisa i drugih akata, te pomaze 5%
vodenje i koordiniranje | proCelniku Upravnog odjela predsjedniku Vijeca u
povjerenih poslova, | pripremama sjednica.
pruzanje potpore osobama | Suraduje s mjesnim odborima i po potrebi nazoc¢i njihovim 5 %%
na visim rukovodeé¢im | sastancima
poloZajima u osiguranju 10%
pravilne pripreme propisa i | Redovito prati stanje gospodarskih aktivnosti na podru¢ju
mjera te davanje smjernica | opcine te predlaze mjere za njihovo poboljsanje, posebice
U rjesavanju strateski vazih | uvjete poslovanja, poslovne rezultate, te stupanj
zadaca zaposlenosti
Prati stanje razvoja i poslovanja u poduzetnic¢ko-
industrijskim zonama na podrucju op¢ine
- Stupanj samostalnosti koji 5%
ukljuuje samostalnost u | Predlaze uspostavu i razvoj novih poduzetni¢kih zona, 5 0
radu Kkoja je ogranicena | predlaze i organizira javne radove
povremenim nadzorom i | Objavljuje i nadzire sve objave na web stranicu Opéine. 5%
pomo¢i  nadredenog  pri | Pomaze u upravljanju poslovima javne nabave, sukladno 5 o
rjeSavanju slozenih stru¢nih | Zakonu o javnoj nabavi 0
problema Upravlja procesima i poslovima apliciranja na razvojne
_ _ | programe i projekte u okviru natjecaja koje raspisuje i 20 %
- Stupanj odgovornosti  koji | sufinancira Europska unija, te koordinira i vodi razvojne °
ukljucuje visoku | projekte i programe
odgovornost za zakonitost | Opavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela 5 o
rada l postupanja, | j poslove po nalogu procelnika °
odgovornost za materijalna | Zamjenjuje procelnika u sludaju njegove odsutnosti 5%
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I financijska sredstva do
odredenog 1znosa, te
izravhu odgovornost za
rukovodenje odgovaraju¢im
nutarnjim ustrojstvenim
jedinicama

- Stupanj ucestalosti stru¢nih

komunikacija koji ukljucuje
kontakte wunutar i izvan
upravnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija

E ) lr\laattzlzr:\(/)g EEEETT Potkategorija Razina NEEf S E !Brojw .
r. - a rang izvrsitelja
mjesta
Savjetnik
3. [raopee o Savjetnik - 5, 1
poslove i
projekte
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
- magistar struke ili stru¢ni Sudjeluje u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
specijalist drustvene (pravne | rjeSava slozene upravne i druge predmete, te rjesava 20 %
ili ekonomske) struke, probleme uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika
Suraduje s resornim ministarstvima, jedinicama lokalne i
-najmanje tri godine radnog | regionalne samouprave u Republici Hrvatskoj i u 10 %
iskustva na odgovarajué¢im inozemstvu, razvojnim agencijama i drugim institucijama u
poslovima; okviru djelokruga rada Upravnog odjela,
Obavlja poslove pripreme projekta za kandidiranje na EU i
- Organizacijske sposobnosti | druge medunarodne fondove, fondove financijskih 20 %
- Komunikacijske vjestine institucija i stranih vlada,
- Poznavanje rada na | Obavlja poslove implementacije projekata i programa
racunalu prema sklopljenim ugovorima izmedu medunarodnog ili 15%
- Polozen drzavni ispit nacionalnog donatora i opéine,
Sudjeluje u edukacijama, radionicama, treninzima i drugih
- Stupanj  slozenosti  posla | nacina osposobljavanja djelatnika u tijelima Istarske
koji ukljuCuje suradnju u | zupanije i djelatnika u jedinicama lokalne samouprave,
izradi akata iz djelokruga | gradana, posebno poduzetnika, mladih i kulturnih 5 04

upravnog tijela, rjesavanje
slozenih upravnih i drugih
predmeta, te rjesavanje
problema uz upute i nadzor

djelatnika za suradnju s institucijama Europske unije, za
pripremu projekata za kandidiranje na fondove Europske
unije i druge medunarodne izvore, za razmjenu iskustava
izmedu poduzetnika s podru¢ja Europske unije, Istarske
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rukovodeceg sluzbenika zupanije i Op¢ine Svetvincenat, te jacanje njihovih
poslovnih veza,
Obavlja poslove sredivanja, evidentiranja i cuvanja baze
- Stupanj samostalnosti koji | podataka o projektima koji se provode u Op¢ini 20 %
ukljuCuje ceS¢i nadzor te | Svetvinéenat i na podrucju Opéine Svetvincenat,
opée i specificne upute | Obavlja druge poslove po nalogu Progelnika. 10%
rukovodeceg sluzbenika
- Stupanj odgovornosti koji
ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu
primjenu  postupaka i
metoda rada te provedbu
pojedina¢nih odluka
- Stupanj stru¢ne
komunikacije koji ukljucuje
kontakte wunutar i izvan
upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene
informacija
E ' rNaEgr?(l)g Nelee] Potkategorija Razina NEHILETE 2 !Brojw .
r. - a rang izvrsitelja
mjesta
Visi
strucni
suradnik
4. | za 2. Visi stru¢ni suradnik | - 6. 2
medunaro
dne
projekte
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
- magistar struke ili stru¢ni Sudjeluje u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
specijalist drustvene (pravne | rjeSava slozene upravne i druge predmete, te rjesava 5%
ili ekonomske) struke, probleme uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika
Suraduje s resornim ministarstvima, jedinicama lokalne i
-najmanje jedna godina regionalne samouprave u Republici Hrvatskoj i u 15 %
radnog iskustva na inozemstvu, razvojnim agencijama i drugim institucijama u
odgovaraju¢im poslovima; okviru djelokruga rada Upravnog odjela,
Obavlja poslove pripreme projekta za kandidiranje na EU i
- Organizacijske sposobnosti | druge medunarodne fondove, fondove financijskih 50 %
- Komunikacijske vjestine institucija i stranih vlada,
- Poznavanje rada na | Obavlja poslove implementacije projekata i programa
racunalu prema sklopljenim ugovorima izmedu medunarodnog ili 15%
- PoloZen drzavni ispit nacionalnog donatora i opéine,
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Sudjeluje u edukacijama, radionicama, treninzima i drugih
- Stupanj slozenosti posla | hacina osposobljavanja djelatnika u tijelima Istarske
koji  ukljucuje stalne | zupanije i djelatnika u jedinicama lokalne samouprave,
upravne i strucne poslove | gradana, posebno poduzetnika, mladih i kulturnih
unutar upravnog tijela djelatnika za suradnju s institucijama Europske unije, za
: ; e 5%
pripremu projekata za kandidiranje na fondove Europske
unije i druge medunarodne izvore, za razmjenu iskustava
- Stupanj samostalnosti koji | izmedu poduzetnika s podrucja Europske unije, Istarske
ukljucuje obavljanje | zupanije i Op¢ine Svetvinéenat, te jaanje njihovih
poslova uz redoviti nadzor i | poslovnih veza,
upute nadredenog | Obavlja poslove sredivanja, evidentiranja i uvanja baze
sluzbenika podataka o projektima koji se provode u Op¢ini 5%
Svetvincenat i na podruc¢ju Opéine Svetvincenat,
- Stupanj odgovornosti koji | Obavlja druge poslove po nalogu Progelnika. 5%
ukljuéuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada
- Stupanj stru¢nih
komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih
jedinica te  povremenu
komunikaciju izvan
drzavnog tijela u svrhu
kontakte prikupljanja ili
razmjene informacija
R MELY Kategorij . . Klasifikacijski | Broj
" | radnog Potkategorija Razina e e
br. - a rang izvrSitelja
mjesta
Visi
strucni
suradnik
za
komunaln
5 |u 2. Visi struc¢ni suradnik | - 6. 1
djelatnost
I naplatu
poreza —
komunaln
| redar
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
- magistar struke ili stru¢ni Provodi Odluku o komunalnom redu i mjere za provodenje 5 04
specijalist drustvene (pravne | iste
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ili ekonomske) ili tehnicke
struke,

-najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- Organizacijske sposobnosti

- Komunikacijske vjestine

- Poznavanje rada na
racunalu

- Polozen drzavni ispit

- Polozen ispit za vozata B
kategorije

- Stupanj sloZenosti  posla
koji  ukljucuje stalne
upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnog tijela

Stupanj samostalnosti koji

ukljucuje obavljanje
poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika

Stupanj odgovornosti koji
ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada

Stupanj stru¢nih
komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih
jedinica te  povremenu
komunikaciju izvan
drzavnog tijela u svrhu
kontakte prikupljanja ili
razmjene informacija

Donosi rjesenje ili na drugi propisani nacin nareduje
fizickim ili pravnom osobama mjere za odrzavanje
komunalnog reda propisanog Odlukom o komunalnom
redu

5%

Predlaze podnoSenje optuznog prijedloga za prekrsaj
propisan Zakonom o komunalnom gospodarstvu ili
Odlukom o komunalnom redu

5%

Vrsi poslove koordinacije obavljanja komunalnih
djelatnosti sukladno Odluci o komunalnim djelatostima,
rukovodi i nadzire odrzavanje nerazvrstanih cesta,
odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda,
odrzavanje javnih zelenih povrSina, gradevina, uredaja i
predmeta javne namjene, odrzavanje groblja i poslove oko
ukopa umrlih osoba, odrzavanje javne rasvjete, odrzavanje
javnih povrsina kao i odrzavenje Cistoce u dijelu koji se
odnosi na ¢is¢enje javnih povrsina

10 %

Vodi i azurira evidencije obveznika placanja komunalne
naknade, te obveznika pla¢anja poreza na kuc¢e za odmor

5%

Rjesava u upravnom postupku do donosenja rjeSenja iz
djelokruga komunalnog gospodarstva (komunalni
doprinos, komunalna naknada i sl.)

5%

Rjesava u upravnom postupku do donosenja rjeSenja 0
odobravanju gradevinskih radova na grobljima, davanju
grobnih mjesta na koristenje, odobravanje ukopa na
komunalno polje, poslove oko naknade za koriStenje
grobnog mjesta i ostalo vezano za upravljanje grobljima

5%

V/18i nadzor nad provodenjem reda na grobljima

5%

Vrsi nadzor nad obavljanjem komunalnih djelatnosti
sklopljenih temeljem ugovora o koncesiji

5%

Izraduje racune za placanje naknade za koriStenje grobnih
mjesta te vodi knjigovodstvenu dokumentaciju u svezi
zaduZenja i naplate istoga u podrucju rada groblja i javnih
povrSina

5%

Obavlja poslove u svezi prometa i koriStenja javnih
povrSina

5%

Obavlja poslove vezane za poljoprivredu i Sumarstvo

5%

Obavlja vodenje propisanih o¢evidnika i izdavanje izvoda
iz tih ofevidnika

5%

Vodi dokumentaciju u svezi nekretnina u vlasnistvu
Opcine

5%

Obavlja poslove vezane za zastitu okolisa

5%

Vodi postupke radi utvrdivanja ¢injenica o kojima se ne
vode ocevidnici

5%

Vodi grobne ocevidnike i registre umrlih, te izdaje
uvjerenja na temelju tih sluzbenih evidencija

5%

Obavlja poslove dodjela, obracuna i naplate poreza na
koristenje javnih povr$ina

5%

Obavlja druge poslove po nalogu Proc¢elnika.

5%
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Visi referent za
administrativne

6. poslove i i Visi referent | - 9. 1
drustvene
djelatnosti
Potrebno stru¢no
znanje Opis poslova radnog mjesta %
-Sveucilisni prvostupnik | Obavlja protokolarne i administrativne poslove vezane za rad
struke ili stru¢ni op¢inskog nacelnika i njegovog zamjenika, Op¢inskog vijecai | 10 %
prvostupnik ekonomske | njegovih radnih tijela
ili upravne struke Obavlja upravne, administrativne, op¢e i tehnicke poslove za
potrebe opéinske uprave, izdaje uvjerenja, potvrde i druge akte |5 %
-najmanje jedna godina | o ¢injenicama o kojima vodi sluZbenu evidenciju
radnog iskustva na Vodi urudzbeni zapisnik, upisnik predmeta upravnog postupka,
odgovarajuc¢im obavlja poslove arhiviranja, prijepisa, umnozavanja i 15
poslovima fotokopiranja, te prijem i otpremu poste za opéinsku upravu i °
opcinska tijela
- Organizacijske Vodi evidenciju putnih naloga, obra¢unava putne naloge 5 o
sposobnosti zaposlenih, azurira knjigu putnih naloga °
- Komunikacijske Po potrebi prisustvuje sjednicama Opéinskog vije¢a i vodi
vjestine zapisnik na sjednicama Vijeca, njegovih radnih tijela, kao i 5%
- Poznavanje rada na | evidenciju sve dokumentacije tih tijela
raCunalu Obavlja poslove u vezi protokola i koordinacije prigodnih 0
- Polozen drzavni ispit svedanosti 5%
- Polozen stru¢ni ispit za
djelatnike u pismohrani | Brine se o prijemu stranaka i obvezama opéinskog nacelnika 10 %
o . Evidentira, sreduje i kompletira materijale za sastanke, 10 %
-stupan;j sloZenosti posla | r37g0v0re i druge potrebe opéinskog nagelnika 0
koji ukljuéuje izriCito Obavlja informiranje sukladno zakonskim propisima 5 %
odredene poslove koji Vrsi objavu akata nacelnika i Opc¢inskog vije¢a u Sluzbenim 0
zahtijevaju_prijmenu novinama 10 %
JeanSta}vmjlh | PrECIZNO b ati zakone | propise iz svog djelokruga rada, te nacelniku
utvrdenih pogtupalv(az Op¢ine i procelniku Upravnog odjela predlaze mjere, sredstvai | 5%
metoda rada i stru¢nih kte 7a unaoredenie rada
tehnika; aete za Unapreden) : T
Objavljuje akte iz svog poslovanja na Internet stranici Opcine 5 04
_stupanj samostalnosti Svetvin¢enat uz odobrenje procelnika
Obavlja ostale poslove po nalogu procelnika 10 %

koji ukljucuje redovan
nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove
upute za rjesavanje
relativno sloZenih
stru¢nih problema;

-stupanj odgovornosti
koji ukljucuje
odgovornost za
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materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu
propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih
tehnika;

-stupanj stru¢nih
komunikacija koji
ukljucuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica

R. | Naziv radnog Kategorij Potkategorija Razina Klasifikacijski | Broj

br. | mjesta a rang izvrSitelja
Referent za

7, | e 1l Referent - 11. 1
gospodarstvo -
komunalni redar

Potrebno struéno

primjenu precizno

rasvjeta, udarne rupe, asfaltiranje, ¢iS¢enje, odvodnja, banking,

Znanje Opis poslova radnog mjesta %
- srednja stru¢na sprema | OPavlja poslove provedbe propisa kojima se ureduje komunalni
tehnicke ili drustvene red i _
(strukovne) struke, sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu, Odluci o 10%
odnosno gimnazijskog komunalnom redu i ostalim zakonskim propisima iz nadleznosti
usmijerenja komunalnog redarstva
Nadzire javno - prometne povrsine, uredenje naselja,
-najmanije jedna godina | 0drzavanje €istoce i javnih povrsina, koriStenje javnih povrsina,
radnog iskustva na skupljanje, odvoz i postupanje sa skupljenim komunalnim 15%
odgovarajuéim otpadom, nadzire postavljanje i brine o uklanjanju letaka,
poslovima, snijega s kolnika i krovova, grafita i plakata, otpada s javnih
povrsina te uklanjanja svih protupravno postavljenih predmeta.
- Organizacijske Obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih
sposobnosti vozila te upravljanja prometom na podrucju Opéine sukladno 5%
- Komunikacijske Zakonu o sigurnosti prometa na cestama
vjestine Izri¢e i naplacuje nov¢ane kazne na mjestu pocinjenja 5%
- Poznavanje rada na | prekr$aja, predlaZze izdavanje prekrsajnog naloga
racunalu o Suraduje s gradevinskom inspekcijom s ciljem zaustavljanja
- PoloZen drZavni Ispit bespravne izgradnje i obavlja inspekcijske poslove odredene 5%
- Polozen i?Pit za vozaca | Zakonom o gradevinskoj inspekciji
B kategorije Vrsi nadzor i obavlja poslove oko provedbe Odluke o
' o prikljuenju na komunalnu infrastrukturu za opskrbu pitkom 5 o
-stupanj slozenosti koji | vodom i na nerazvrstane ceste, te ostalih opéinskih odluka °
ukljucuje jEdr_‘OStavne I | kojima je za to ovlasten
uglavnom rutinske Prati stanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture,
poslove koji zahtijevaju | komunalne opreme (vertikalna i horizontalna signalizacija, 5%
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utvrdenih postupaka, iskop jaraka, prekop cesta i svih javnih povrsina sl.) na
metoda rada i stru¢nih podrucju Opcine i1 nalaze poduzimanje odgovarajuc¢ih radnji
tehnika; Obavlja nadzor nad provedbom propisa o drzanju kuénih 504
ljubimaca
-stupanj samostalnosti Obavlja poslove vezane za zastitu okolisa 5%
koji ukljucuje stalni Sacinjava tjedne i mjese¢ne planove rada komunalnih
nadzor i upute djelatnika, koordinira rad komunalnih djelatnika, izdaje im 10%
nadredenog sluzbenika | neposredne naloge za svakodnevni rad
Vrsi dostavu hitnih poziva i rjeSenja gradanima 5%
-stupanj odgovornosti Obavlja poslove u vezi s izradom baze podataka, obracunom i
koji ukljucuje naplatom naknade za odrzavanje groblja, komunalne naknade, |5 %
OdQOV_QmOSt za komunalnog dorpinosa, kori$tenja javnih povr$ina i sl.
materijalne resurse s Obavlja poslove oko odrzavanja i tehni¢ke ispravnosti
kojima sluzbenik radi, te | op¢inskih poslovnih prostorija, domova kulture i drugih zgrada | -
pravilnu primjenu u vlasniStvu Op¢éine i groblja, te ustrojava i azurira evidenciju 5%
izri¢ito propisanih, grobnih mjesta
met(?da rada i strucnih Odgovoran je za kontrolu kori$tenja i odrZzavanja javnih 0
tehnika povrsina danih u zakup > %
, - Obavlja poslove nad provedbom propisa o otpadu iz djelokruga 50¢
-stupanj strucnih jedinice lokalne samouprave, 0
komunikacija koji Obavlja i druge poslove po nalogu progelnika 5 %
ukljucuje kontakte
unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica
upravnog tijela
E' N el Kategorija | Potkategorija | Razina B EI Bro{. .
r. | mjesta rang izvrsitelja
Komunalni NamjeStenici
8. radnik v I B 1. 12. 3
Potkategorije
EQUTELTO ST Opis poslova radnog mjesta %
znanje
-srednja stru¢na sprema | Obavlja sve poslove na orzavanju, ¢is¢enju i uredenju groblja te 35 o
o o . - . . . 0
tehnicke ili drustvene objekata i uredaja groblja
struke Obavlja poslove u svezi ukopa umrlih osoba (iskop groba,
PoloZen ispit za vozaca | otvaranje grobnice, prisustvovanje i pomaganje pri ukopu, 15%
B kategorije zatrpavanje groba odnsono zatvaranje grobnice),
Obavlja poslove na odrzavanju, ¢is¢enju i uredenju javnih
-stupanj sloZenosti povrsina (zelene povrSine, travnjaci, pjeSacke staze, otvoreni 35 o
poslova koji ukljucuje odvodni kanali, trgovi, parkovi, sportska i djecja igralista, °
obavljanje pomoc¢no- javne prometne povrsine i sli¢no)
tehnickih poslova koji | Obavlja poslove na odrzavanju i uredenju zgrada i drugih 5 0
zahtijevaju primjenu nekretnina u vlasnistvu odnosno posjedu Opéine °
znanja i vjeStina
geélrrtl;?c{f(}llh li??gjltgi;klh’ Obavlja ostale poslove po nalogu procelnika 10 %
struka
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-stupanj odgovornosti
koji ukljucuje
odgovornost za
materijalne resurse s
kojima radi, te pravilnu
primjenu pravila struke

E' NEFYY el Kategorija | Potkategorija | Razina ARG !3r01w .
r. | mjesta rang izvrsitelja
Namjestenici

9. | Spremac v ] 2. 13. 1
Potkategorije
PUIEORD STTC Opis poslova radnog mjesta %

znanje

-niza stru¢na sprema ili
ZavrSena osnovna Skola

-stupanj sloZenosti posla
ukljucuje jednostavne i
standardizirane pomo¢no
tehnicke poslove
-stupanj odgovornosti
koji ukljucuje
odgovornost za
materijalne resurse s
kojima radi

Obavlja poslove ¢isc¢enja poslovnih prostorija Opéine i prostora
neposredno ispred ulaza u poslovni prostor zgrade Op¢ine, a po

0,
potrebi i Sire, te po potrebi i prostore kastela Morosini Grimani, =%
centra za posjetitelje Kuca vjestice Mare, Turisticke zajednice
Obavlja poslove ¢is¢enja i drugih prostora u kojima se

L A . : 5%
odrzavaju sastanci op¢inskih tijela nakon odrZavanja sasatanaka
Obavlja poslove ¢isc¢enja prostora i okolisa Mediteranskog
plesnog centra, poslovnih prostorija DVD-a, komunalnih

i . : 10 %
objekata - mrtvacénice, te drugih prostora po dogovoru s
procelnikom
Po potrebi pomaze u otpremi poste za potrebe Opéine 5%
Obavlja ostale poslove po nalogu pro¢elnika 5%
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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
OPCINA SVETVINCENAT
NACELNIK

KLASA: 112-01/20-01/02
URBROJ: 2168/07-02-1-20-1

Svetvincenat, 16. rujna 2020.

Temeljem ¢lanka 41. stavka 1. i stavka 2. Zakona o komunalnom gospodarstvu
(Narodne novine, br. 68/18, 110/18, 32/20) (dalje u tekstu: ZKG), i ¢lanka 3. Pravilnika o
poslovanju Vlastitog pogona Op¢ine Svetvinéenat (Sluzbene novine Opéine Svetvincenat broj
07/2020) (dalje u tekstu: Pravilnik), Op¢inski nacelnik Opcéine Svetvincenat donosi

ODLUKU
0 imenovanju upravitelja Vlastitog pogona
Op¢ine svetvin¢enat

1. ALEN DOBLANOVIC, Svetvintenat 1A, 52342 Svetvindenat, proGelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine SvetvinCenat, imenuje se upraviteljem Vlastitog pogona Opcine
Svetvincenat.

2. Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u SluZbenim novinama Op¢ine
Svetvincenat.

OPCINSKI NACELNIK
Dalibor Macan





