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Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 04/18) 1 ¢lanka 32.
Statuta Opc¢ine Svetvincenat (,,Sluzbene novine Opéine Svetvincenat* broj 2/13), Opéinsko
vije¢e Opc¢ine Svetvinéenat na odrzanoj 29. sije¢nja 2019. godine, donosi

ODLUKU
o ocjenjivanju sluZbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela
Opéine Svetvincenat

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom odlukom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluZzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog djela Opcine Svetvin¢enat (u daljnjem tekstu: sluzbenika Jedinstvenog
upravnog odjela), te nacin provodenja ocjenjivanja.

Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 2.
Ocjena sluzbenika temelji se na slijede¢im kriterijima:

1. Struénost
1.a. odli¢na strucnost - odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno
se stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se stru¢no usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

1.c. dobra stru¢nost - dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se
strucno usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuca stru¢nost - odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, stalno se strucno usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

1.e. nedovoljno stru¢no znanje - nedovoljno poznaje zakone i1 druge propise, ne postuje
pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta.

2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odli¢na kreativnost i samostalnost - u obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitvnim propisima, predlaze
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu;
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2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost - u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i
samostalan, vrlo Cesto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitvnim propisima, ¢esto
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost - dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjesenja
sukladno pozitvnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu;

2.d. zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost - rijetko je u poslu kreativan i samostalan,
rijetko predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti
samostalan, vrlo rijetko ili uop¢e ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim propisima i
pravilima struke;

3. Inicijativnost

3.a. odli¢na inicijativnost - U obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno
upucivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova;

3.b. vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova ¢esto je samoinicijativan, uglavnom sam
rjeSava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih
poslova;

3.c. dobra inicijativnost - u obavljanju poslova ¢esto je samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi u slucaju rjeSavanja najsloZenijih poslova;

3.d. zadovoljavajuca inicijativnost - U obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga
je potrebno upucivati u rad, ¢esto trazi savjete u slucaju rjeSavanja poslova;

3.e. nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad
ga je potrebno stalno upucéivati, objasSnjavati obveze 1 uvijek mu pomagati u radu, pomoc i
savjete trazi vrlo Cesto.

4. Kvaliteta obavljenog posla

4.a. odli¢na kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova struénosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke 1 sluZbe nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo
prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i
traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke i sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora;

4.e. nezadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja €esto je potrebno
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti, pravila struke 1 sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora;

5. Opseg obavljanja poslova i poStivanje zadanih rokova
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5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu, i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio i to pretezito u zadanim
rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad u
izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog
sluzbenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u ve¢em
dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to
zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada potreba posla to
zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te
se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. ¢esto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno
korektno i ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i
ljubazno;

7.c. dobro suraduje ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi u uglavnom je
korektan i ljubazan;

7.d. zadovoljavaju¢e suraduje ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuéi nacin i nije uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno i
neljubazno.

8. Timski rad

8.a. narocito se istie u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
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8.b. vrlo dobro se istice u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
8.c. dobro se isti¢e u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova;
8.d. zadovoljavajuce se istice u timskom radu, ali bez posebne inicijative;
8.e. izbjegava u timski rad.
I11. KRITERIJI ZA OCJENIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 3.
Ocjena namjestenika temelji se na slijede¢im kriterijima:

1. Struénost
1.a. odli¢na strucnost - odlicno poznaje i postuje pravila struke, stalno se stru¢no usavrsava,
ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrlo dobra stru¢nost - vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se strucno
usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.c. dobra stru¢nost - dobro poznaje 1 posStuje pravila struke, redovito se strucno usavrsava, ne
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuéa struc¢nost - zadovoljavajuée poznaje i posStuje pravila struke, povremeno
se stru¢no usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.e. nedovoljna stru¢nost - nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke, nedovoljno se
struno usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta.

2. Samostalnost

2.a. odli¢na samostalnost - u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i odgovoran,
uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu;

2.b. vrlo dobra samostalnost - u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran,
vrlo Cesto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, ¢esto predlaZe rjeSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu;

2.c. dobra samostalnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu;

2.d. zadovoljavajuca samostalnost - rijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaze
zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu;

2.e. nedovoljna samostalnost - u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran, vrlo
rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjesenja sukladno pravilima struke.

3. Inicijativnost

3.a. odli¢na inicijativnost - U obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan i nije ga
potrebno upucivati u rad;

3.b. vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan i uglavnom
sam rjeSava zadatke radnog mjesta;
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3.c. dobra inicijativnost - u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan i uglavnom ga nije
potrebno upucivati u rad;

3.d. zadovoljavajuca inicijativnost - u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan i ¢esto
ga je potrebno upuéivati u rad,;

3.e. nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, te ga
je u rad potrebno stalno upudivati.

4. Kvaliteta obavljenog posla

4.a. odli¢na kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora;

4.e. nezadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora;

5. Opseg obavljanja poslova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio, ponekad je spreman
obavljati 1 poslove odsutnog namjestenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, rijetko je
spreman obavljati poslove odsutnog namjSetenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava
obavljati poslove odsutnog namjeStenika.

6. Postivanje zadanih rokova
6.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti u zadanim rokovima;

6.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu u zadanim
rokovima;

6.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je pretezito u zadanim rokovima;

6.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u ve¢em dijelu izvan zadanih
rokova;

6.e. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu izvan zadanih
rokova,
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7. Postivanje radnog vremena

7.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnog okruzenja, uvijek kada potreba posla to
zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

7.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnog okruzenja, ponekad kada potreba posla to
zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

7.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te
se rijetko nepotrebno udaljava iz radnog okruzenja;

7.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
¢esto nepotrebno udaljava iz radnog okruzenja;

7.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, te se nepotrebno udaljava iz radnog okruzenja.

8. Odnos prema ostalim suradnicima
8.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima;
8.b. vrlo dobro suraduje ostalim suradnicima;
8.c. dobro suraduje ostalim suradnicima;
8.d. zadovoljavajuce suraduje ostalim suradnicima;
8.e. nedovoljno suraduje ostalim suradnicima.

IV.NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
Clanak 4.

Rad sluZbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 2. ove Odluke unosenjem broja
bodova na obrascu oznake O - I., koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ove Odluke
(Privitak 1).

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 3. ove Odluke unoSenjem
broja bodova na obrascu oznake O II., koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ove Odluke
(Privitak 2).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slvnoj oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova,
b) 8 bodova,
c) 5bodova,
d) 3boda,
e) 0 boda.

Clanak 5.

Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov
rad ocijenjen prema svim kriterijima iz ove Odluke, kako slijedi:



13. OZUJKA 2019. SLUZBENE NOVINE OPCINE SVETVINCENAT BROJ 1A/2019 STRANA 9

1. ,odlican®, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 72 do 80
bodova,

2. ,vrlo dobar®, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 64 do 71
boda,

3. ,,dobar®, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 40 do 63
bodova,

4. ,zadovoljava®, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 24 do 39
bodova,

5. ,.,ne zadovoljava®, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika manji od
24 boda.

Sluzbenik 1 namjestenik koji je po pojedinom kriteriju iz ¢lanka 3. odonso ¢lanka 4. ove
Odluke ocijenjen ocjenom 0 ne moze biti ocijenjen ukupnom ocjenom ,,zadovoljava“ ili
visom.

Clanak 6.

Sluzbenici 1 namjeStenici ocjenjuju se svake godine najkasnije do 31. oZujka za
prethodnu kalendarsku godinu.

O ocjeni se donosi rjeSenje, koje mora biti obrazloZeno.
Ocjena su unosi u osobni oc¢evidnik sluzbenika i namjestenika.

Ne ocjenjuju se sluzbenici 1 namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te oni
koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 7.
Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Rad procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje nacelnik.

V. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama
Opcine Svetvin¢enat*.

KLASA: 080-07/19-01/01
URBROJ: 2168/07-1-19-1
Svetvincenat, 29. sijecnja 2019.

Predsjednik Op¢inskog vijeca:
Elvis Cetina
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Privitak 1.

Naziv upravnog tijela

Obrazac O - |

- ocjenjivanje sluzbenika

Ime i prezime sluzbenika

Struc¢na sprema sluzbenika

Naziv radnog mjesta

Kriterij ocjena/bodovi

a/10

b/8

c/5

d/3

e/0

ukupno

1.Struénost

2. Kreativnost i samostalnost

3. Inicijativnost

4. Kvaliteta obavljenog rada

5. Opseg obavljenih poslova i poStivanje
zadanih rokova

6. PoStivanje radnog vremena

7. Odnos prema ostalim suradnicima i
strankama

8. Timski rad

UKUPNO:

PROCELNIK
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Privitak 2.

Naziv upravnog tijela

Obrazac O - |1

- ocjenjivanje namjestenika

Ime i prezime namjestenika

Struc¢na sprema namjeStenika

Naziv radnog mjesta

Kriterij ocjena/bodovi

a/10

b/8

c/5

d/3

e/0

ukupno

1.Struénost

2. Samostalnost

3. Inicijativnost

4. Kvaliteta obavljenog rada

5. Opseg obavljenih poslova

6. Postivanje zadanih rokova

7. PoStivanje radnog vremena

8. Odnos prema ostalim suradnicima

UKUPNO:

PROCELNIK
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Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18), ¢lanka 28. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
br. 74/10), ¢lanka 7. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
Svetvincenat (,,Sluzbene novine Opcine Svetvin¢enat™ br. 2/15) i ¢lanka 46. Statuta Opcine
Svetvincenat (,,Sluzbene novine Opéine Svetvincenat™ br. 2/13), Op¢inski nacelnik Opéine
Svetvin¢enat dana 13. ozujka 2019. godine donio je

IZMJENE PRAVILNIKA
0 unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Svetvin¢enat
Clanak 1.

Clanak 11. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Svetvinéenat
mijenja se i glasi:

U Upravnom odjelu sistematizirano je devet radnih mjesta sa jedanaest izvrsitelja, kako
slijedi:

R.br. Naziv radnog | Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski | Broj
radnog | mjesta potkategorije | rang izvrsitelja
mjesta
1. Procelnik l. Glavni - 1. 1
Upravnog rukovoditelj
odjela
2. Voditelj l. Visi - 2. 1
razvojnih rukovoditelj
programa i
projekata
3. Savjetnik  za | Il. Savjetnik - 5. 1
opc¢e poslove i
projekte
4, Visi stru¢ni | II. Visi  strucni | - 6. 1
suradnik za suradnik
medunarodne
projekte
5. Visi referent za | I1I. Visi referent - 9. 1
administrativne
poslove
6. Referent . Referent - 11. 1
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R.br.
radnog
mjesta

Naziv radnog
mjesta

Kategorija

Potkategorija

Razina
potkategorije

Klasifikacijski
rang

Broj
izvrSitelja

7. Administrativni
tajnik

Referent

11.

8. Radnik na
odrzavanju
javnih povrSina

i groblja

Ostala radna
mjesta
namjestenika
za koja je kao
uvjet
propisana niza
stru¢na
sprema ili
osnovna Skola
suradnik

13.

9. Spremacd

Ostala radna
mjesta
namjeStenika
za koja je kao
uvjet
propisana niza
stru¢na
sprema ili
osnovna Skola

13.

Ova Izmjena Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
Svetvincenat stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Opcine

Svetvincenat*.

OPCINA SVETVINCENAT

NACELNIK

Dalibor Macan




